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Latar Belakang

Kemiskinan Indonesia menurut data BPS setiap tahunnya
mengalami naik dan turun namun yang pasti penduduk miskin
terus ada baik itu di wilayah perkotaan apalagi pedesaan.
Fenomena kemiskinan tidak hanya persoalan tingkat ekonomi
namun lebih subtansi lagi adalah persoalan mentalitas.

Yayasan Jala Samudera Mandiri berdiri merupakan sebagai upaya
untuk berperan aktif dalam upaya mengurangi angka kemiskinan
dan juga membangun mentalitas masyarakat yang miskin menjadi

mentalitas yang kaya.

Fokus program yang dikembangkan terdiri dani :

- Pendidikan dan kualitas pendidikan
Pendidikan merupakan kebutuhan mendasar yang mampu
merubah cara berpikir masyarakat. Dengan cara berpikir yang
benar masyarakat akan sendirinya berubah kearah yang lebih
baik. Namun untuk mampu memberikan pendidikan yang
berbasis pada pola pikir dibutuhkan sistem dengan paradigma
pendidikan yang sejalan dan itu dibutuhkan perjuangan dengan
advokasi yang baik.

- Ekonomi yang memberdayakan
Konsumerisme menjadi salah satu akar masalah dalam bidang
ekonomi. Pusat-pusat produksi tidak mampu diciptakan secara
strategis di kalangan masyarakat marginal.




VISI & Misi

Visi .
MITRA TERPERCAYA CSR DALAM
MENDORONG PERUBAHAN MASYARAKAT
UNTUK MAJU, MANDIRI DAN BERBUDAYA

Misi .

1. Mengembangkan diri menjadi len bag
yang profesional dalam pengelolaan CSF

2. Menjalin kerjasama yang strategis
antara pelaku program CSR y

3. Menjadi lembagayang mampu
mengorganisir mengelola progra ——
dengan menyediakan tenagayang ==
memiliki kkmampuan dibidangnya

4. Membangun serta mengembangkan
pusat pendidikan masyarakat (berbasis
ramah anak) e

5. Mengembangkan usaha mandiri
masyarakat '

s



Kompetensi

Community Development
Pendidikan Alternatif
Community based

Social Assessment

Training Capacity Building
Advokasi (asistensi, konseling, dll)

Profesional
Akuntable
Transparansi
Fairness




Legalitas

« Ipn kelembogoon Yoyoson Jolo somudero Mondini Kojo dicototkon
oleh Notoris diotos lemboron negoro nomor 27 tonggol 17
Desember 2008.

« Disohkon oleh mentri Hukum don Mok Asasi Monusio Republik
Indonesia dengan nomor : AHU-2521 . AH.04. Tahun2009.

« NPWP :02.880.019.1.045.000.

« Njin operasional PKBM (Pusat Kegiotan Belojor Masyorokot) dori
Suku Dinos Pendidikon Menengoh Pemerintoh Kota Administrosi
Jokorto Utara, dengan nomor : 980/PKBM/JU/VI/2010.

« ljin Operasioncl PKBM dori Dinas Pendidikon Provinsi Doerch
Khusus Ibukota Jokarta, dengon nomor : 8272/-1.851.321

# lpn Domisilk Nomor : 0138/1.842.07/11




Sumber Daya
Manusia

Pendamping Program :9 orang
Pendamping program merupakan tenaga
profesional yang bertugas untuk
mengelola manajemen, pendampingan
anak serta akltifitas program ditingkat
pusat dan cabangserta
mengkordinasikan perkembangan

program.

Relawan : 128 orang

Relawan program yang saat ini
bergabung terdiri dari pengelola
komunitas-komunitas belajar masyarakat
yang berada pada tingkat kelurahan
dengan posisi sebagai pengelola
maupun pengajar.

*Jumlah Tersebut dapat berubah-ubah
sesuai kebutuhan program




PROGRAM

UNGGULAN

sejak 2009 s.d sekarang

Rumah Belajar

Program pendampingan dan pemenuhan hak anak
terutama pada pemenuhan hak mendapatkan
pendidikan. Rumah belajar memfasilitasi anak usia
sekolah yang putus sekolah untuk dapat meneruskan

pendidikan dan mendapatkan keterampilan yang 01
berupa lifeskill dan hard skill.

Program Rumah Belajar telah memberikan manfaat

kepada anak-anak putus sekolah di wilayah Jakarta
Utara terutama di sekitar kecamatan Koja, Tanjung
Priok dan Cilincing. Peserta program difasilitasi
i untuk meneruskan pendidikan di Pusat Kegiatan

Belajar Masyarakat (PKBM) pada jenjang setara
Sekolah Dasar (SD), Sekolah Menengah Pertama (SMP)
dan Sekolah Menengah Atas (SMA) yang didirikan
oleh Yayasan jala Samudera Mandiri. Sejak tahun

02 2017 sampai dengan 2021 sebanyak 1435 orang
peserta telah mendapatkan manfaat dari program
tersebut
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Asistensi PAUD

Membangun institusi Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD) yang progresif dan memenuhi
standar administrasi pendidikan serta mampu
mengembangkan metodelogi pembelajaran
pada pendidikan PAUD yang kreatif serta
inovatif. Bentuk program berupa pelatihan
guru, penyaluran bantuan media belajar dan
penyaluran bantuan biaya operasional.
Jumlah PAUD yang telah di asistensi tahun
2010 sampai dengan 2017 adalah 45 sekolah.




Struktur Lembaga

Dewan Pembina

Hilal Tri Anwari

Dewan Pengawas
Syamsul Yusuf

Dewan Penqurus
Ketua

SANI

Sekretaris
Qutfiatul Umami
Keuangan

Dyah Ayu Purwanti

Manajer Program
Moh. Riza Zainal Abidin

Staff dan Pendamping Program

Syarif Hidayatullah
Hazami
Dyah Trisnowati
Afriyani
Ramadhani
Rendy Saputra
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jala samudera mandiri

Sekretariat :

JLl. Walang Baru 111l No.123 Rt.01/007 Tugu Utara, Koja - Jakarta Utara
Telp. 021 24621622 Email : jsm@jalasamuderamandiri.org
www.jalasamuderamandiri.org



